
หนา้ 1 ของ 16 

 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจาํปี 2568 ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

วันอังคารที ่22 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. 

--------------------------------------------------------------------- 

กรรมการเข้าร่วมประชุม (กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 89) ไดแ้ก ่

1. นางแววคนีย ์ อสัโสรตันก์ลุ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

   กรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล 

2. นายชคัพฒัน ์ นสัการ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

     ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นายศิวตัร   เชาวรียวงษ ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน /  

     กรรมการตรวจสอบ 

4. นายเอกลกัษณ ์ หวงัชเูชิดกลุ กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร 

5. นายณพล   กาํธรกิตติกลุ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม 

     และบรรษัทภิบาล 

6. นายเอกฤกษ์  แสงเสรีดาํรง กรรมการ / ประธานคณะกรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล / 

     กรรมการบรหิาร 

7. นายรณกาจ  ชินสาํราญ กรรมการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

     กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการบรหิาร 

8. นายจกัรกฤต ิ สายสมบรูณ ์ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

กรรมการทีไ่ม่ได้เขา้ร่วมประชุม 

1. นายชชัรสัย ์ ศรีอรุณ  กรรมการ / กรรมการบรหิาร 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายพีรพล  สถิรยากร  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานทรพัยากรบคุคล / เลขานกุารบรษิัท  

2. นางทิพาวรรณ ตนัติพงศ ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวจิวะรา พอจิต ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานปฏิบตัิการ 

4. นายธีรภพ กรานเลิศ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานการตลาด 

ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด  

1.  นางสาวสขุมุาภรณ ์ วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4843 

2.  นางสาววราภรณ ์ วรธิติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 4474 

3.  นางสาวนภนชุ  อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5266 

สักขีพยานผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง  

 นางสาวสปุรีดา คาํภ ู  ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
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เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 

ก่อนเริ่มพิจารณาวาระการประชมุ นางสาวกนกทิพย ์เจรญิรศัม ีซึ่งทาํหนา้ท่ีพิธีกรผูด้าํเนินการประชมุ ไดร้ายงาน

ต่อท่ีประชมุ ดงันี ้ 

1. การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ของบริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นการจดั

ประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ผ่านระบบ Inventech Connect ซึ่งเป็นไปตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่าน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เร่ือง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมถึงหลักเกณฑอ่ื์น ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทฯ จัดใหม้ีผูใ้ห้

บรกิารจดัประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท่ี์มีความเชี่ยวชาญและไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันี ้

1.1 ระบบควบคมุการประชมุ (Zoom Meeting) ท่ีผ่านการรบัรอง (Certification) และ 

1.2 ระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self- 

Assessment) จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) แลว้ 

2. การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ มีการดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง

และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชมุทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจดัการการ

ประชมุ เป็นตน้ 

3. บริษัทฯ ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 (Record Date) ตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (มาตรา 89/26) เป็นวนัท่ี 14 มีนาคม 2568  

 

การแจ้งวิธีปฏิบัติในการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามคาํถามหรือแสดงความคิดเหน็ ดังนี ้ 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ และ/หรือ ท่ีไดร้บั

มอบฉนัทะ โดยถือว่า 1 หุน้เท่ากบั 1 เสียง 

2. ผูถื้อหุน้ 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงทางใดทางหน่ึงเท่านัน้ 

เวน้แต่ผูถื้อหุน้ท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้

3. สาํหรับวาระท่ี 6 เก่ียวกับการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ จะใช้วิธีการ

เลือกตัง้เป็นรายบคุคล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีด ี

4. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มลูใน

แต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชมุ เมื่อมีการนบัคะแนนเสียง

ในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามลาํดบั 

5. ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนัน้กดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดง

ช่องสาํหรบัการออกเสียงลงคะแนน ทัง้หมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูท่ี้ไดร้บั

มอบฉนัทะหลายราย ระบบจะแสดงรายชื่อทัง้หมดท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบคุคล 

 หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สาํหรับผู้ถือหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อกเสียง

ลงคะแนนภายในเวลาท่ีกาํหนด บริษัทฯ จะถือว่าท่านผูถื้อหุน้ “เห็นดว้ย” กับวาระนั้น ๆ และการออกเสียงลงคะแนน

สามารถทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนัน้ ๆ โดยบริษัทใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียง เป็น

เวลา 1 นาที และเมื่อมีการปิดการส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบ

ต่อไป 
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6. กรณีรบัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกันในการยืนยันตวัตนในการ

มอบฉนัทะ ระบบจะรวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะใหใ้นบญัชีผูใ้ชง้านเดียวกนั เวน้แต่หรือใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทใ์นการยืนยนั

ตวัตนต่างกนั ระบบจะไม่รวมรายชื่อผูม้อบฉนัทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน ๆ ให้

กดเลือกท่ีเมนู “บัญชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบัญชี” เพ่ือเขา้ใชง้านในบัญชีของมอบฉันทะรายอ่ืน ๆ โดยการเปล่ียน

บญัชี ระบบจะไม่นาํคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ 

7. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ทาํการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ  คะแนนเสียงของ

ผู้ถือหุ้นจะไม่ถูกนับเป็นองคป์ระชุมในวาระดังกล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานับคะแนนในวาระท่ีเหลือทันที 

อย่างไรก็ตาม การออกจากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะในการ

กลบัเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 

8. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชมุกอ่นลงมติในแต่ละวาระ บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่ม

ประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลือกวาระท่ี

ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็น จากนัน้กดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามผ่านขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้

ซักถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” โดยบริษัทฯ จะอ่านและตอบคาํถามท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระนั้น ๆ ใหท่ี้ประชุม

ทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีคาํถามท่ีถกูส่งเขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคดัเลือก

คาํถามตามความเหมาะสม  

ซึ่งในการประชมุครัง้นีม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง จาํนวน 12 ราย และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ จาํนวน 337 

ราย รวมกันทั้งสิน้เป็นจาํนวน 349 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งหมดเป็นจาํนวน 99,320,181 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 78.83 ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท จาํนวน 126,000,000 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั

ของบรษิัทแลว้ และระเบียบวาระการประชมุ ซึ่งประกอบดว้ยวาระทัง้หมด 9 วาระ ตามลาํดบั 

นางแววคนีย ์อัสโสรัตนก์ุล ทาํหน้าที่ประธานฯ กล่าวสวสัดีผูถื้อหุน้ และแจง้ต่อท่ีประชมุว่า มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุ

ครบองคป์ระชมุแลว้ ในฐานะประธานในท่ีประชมุจึงขอเปิดการพิจารณาตามระเบียบวาระต่าง ๆ ตามหนงัสือเชิญประชุม 

ดงันี ้

วาระที ่1  เร่ืองประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

ประธานฯ บรษิัทฯ มีเร่ืองท่ีจะแจง้ใหท่ี้ประชมุทราบ ดงันี ้

1. บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการสรรหา

เป็นกรรมการ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยบรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้

เสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคลเ พ่ือพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัท ทางเว็บไซต์ 

www.maguro.co.th  ระหว่างวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 – 17 มกราคม 2568 ซึ่งเมื่อครบกาํหนดเวลาท่ีเปิดใหผู้ถื้อหุน้

เสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ ประจาํปี 2568 แลว้ ไม่ปรากฏว่าม ี

ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น เสนอระเบียบวาระและรายชื่อบคุคล เพ่ือพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการในการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ทัง้ทางไปรษณีย ์และจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)  จึงขอแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

2. บริษัทฯ ไดค้าํนึงถึงความสาํคัญของผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดจ้ดัใหม้ี

ระบบรบัคาํถาม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้เก่ียวกับวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ทัง้ทางไปรษณีย ์และ

จดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail) ระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป ซึ่งจนถึงวนัประชมุฯ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ส่ง

คาํถามล่วงหนา้ 

http://www.maguro.co.th/
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วาระที ่2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567  

ประธานฯ บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมตามท่ี

กฎหมายกําหนด และคณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567  

ในวันพฤหัสบดีท่ี 14 มีนาคม 2567 ไดม้ีการบันทึกครบถว้นตามวาระการประชุมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

-ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม- 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์  

จากคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออก

เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,295,981 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 20,000 - 

รวม (347 ราย) 99,315,981 - 

 

วาระที ่3  รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567  

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายจกัรกฤติ สายสมบูรณ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และนางทิพาวรรณ ตันติพงศ ์ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน นาํเสนอผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ต่อท่ีประชมุ 

นายจักรกฤติ สายสมบูรณ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 โดยมี

เนือ้หาสรุปไดด้งันี ้

• ปี 2558 บริษัทฯ เริ่มดาํเนินธุรกิจในนาม บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด ดว้ยทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท และเปิด

รา้นอาหารญ่ีปุ่ นแบรนดม์ากโุระ (MAGURO) สาขาแรกท่ีชิค รีพบับลิค บางนา 

• ปี 2560 เปิดสาขาแรกใน Shopping Center ท่ี เมกา บางนา ซึ่งเป็นสาขาท่ี 5 ของ MAGURO 

• ปี 2562 เปิดสาขาแรกใน CBD ท่ีสยาม สแควรว์นั ซึ่งเป็นสาขาท่ี 8 ของ MAGURO 

• ปี 2563 เปิดตวัช่องทางสั่งอาหารแบบจดัส่ง (Delivery) ภายใตแ้บรนดม์ากุโระ โก (MAGURO Go) เพ่ืออาํนวย

ความสะดวกใหแ้ก่ผูบ้ริโภค พรอ้มทีมงานมืออาชีพท่ีจะใหบ้ริการจัดส่งอาหารใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของ

ลกูคา้ 

• ปี 2564 Lombard Asia V, L.P. เข้าลงทุนผ่าน  Holistic Impact Pte Ltd. และเปิดรา้นอาหารเกาหลีป้ิงย่าง 

แบรนด ์ซมัติง ทเูกท็เตอร ์(SSAMTHING TOGETHER) สาขาแรกท่ี เมกาบางนา 

• ปี 2565 เปิดตัวร้านชาบูและสุกียากี้ญ่ีปุ่ นต้นตํารับ ในรูปแบบหม้อส่วนตัว พร้อมวัตถุดิบเกรดพรีเมี่ยม  

แบรนดฮ์ิโตร ิชาบ ู(HITORI SHABU) สาขาแรกท่ีสยามพารากอน 
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• ปี 2567 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จาํกัด / เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ เป็น 63,000,000 บาท/ ลดมลูค่าท่ี

ตราไวเ้หลือหุน้ละ 0.50 บาทและดาํเนินการอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้จดทะเบียนฯ และ IPO ในวนัท่ี 5 มิถนุายน 

2567 

 

ภาพรวมธุรกิจปี 2567 

 

 

 

รางวัลและความสาํเร็จทีผ่่านมาของบริษัทฯ ในปี 2567 

• ได้รับ ร า ง วัล  “ The Thailanders Most Popular Premium Japanese Restaurant 2567’’ ก ลุ่ ม ร า งวัล  The 

Thailanders Top Business Organizations & Social Impact Sustainability Awards จากงาน นิตยสาร The 

Thailanders 

• ไดร้บัรางวัล “GrabThumbsUp Awards 2567” กลุ่มรางวลั รา้นอาหารญ่ีปุ่ นขายดี (กรุงเทพฯและปริมณฑล) 

จากงานประกาศรางวลั สดุยอดรา้นอาหารแห่งปี โดยแกรบ็ฟู้ด แพลตฟอรม์ฟู้ดเดลิเวอร่ียอดนิยม 

• Leading Sustainable Tourism Enabler Excellence 2567 

• งาน Robinhood Awards 2567 

นางทิพาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายงานบัญชีและการเงิน แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็น

การรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2567 ตามแบบ 56-1 One Report 

หรือรายงานประจําปี 2567 ซึ่งได้จัดส่งในรูปแบบ QR Code ให้กับผู้ถือหุ้น พร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว เพ่ือให ้

ผูถื้อหุน้พิจารณาใหค้วามเห็นเพ่ิมเติม โดยสรุปสาระสาํคญัทางการเงินได ้ดงันี ้
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ภาพรวมรายได้จากการดาํเนินงาน 

 
 

กาํไรขั้นต้นและอัตรากาํไรขั้นต้น (GPM) 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขายฯ  

 
 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้จากการขายฯ  

 
 

กาํไรสุทธิและอัตรากาํไรสุทธิ (NPM) 

 



หนา้ 8 ของ 16 

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

นายศศิธร โม้แซง ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า สัดส่วนการใชป้ลาแซลมอนหลังจากท่ีมีเมนูปลาไทยเพ่ิมขึน้หรือลดลงบา้ง

หรือไม่ 

นางทิพาวรรณ ตันติพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน ชี ้แจงดังนี้ สัดส่วนการใช้

ปลาแซลมอนโดยรวมลดลง จากท่ีเคยแจง้ไปว่าเมนูปลาแซลมอนจะเป็นสดัส่วนประมาณ 20% โดยมีการปรบัลงมาเหลือ

ประมาณ 15%  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

-ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม- 

ประธานฯ เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 จึงไม่ตอ้งลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ประจาํปีสิน้สุด วันที ่31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นางทิพาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน นาํเสนองบ

การเงินของบรษิัทฯ ต่อท่ีประชมุ 

นางทิพาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายงานบัญชีและการเงิน แจง้ใหท่ี้ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็น

การนาํเสนองบการเงินของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) ในฐานะผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบและรบัรอง และผ่านการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว้ โดยไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซึ่งผลการดาํเนินงานดา้น

การเงินของบรษิัทในปี 2567 มีดงันี ้

 

สินทรัพย์รวม เพ่ิมขึน้ 578 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจากรายได้จากการ

ดาํเนินงานเพ่ิมขึน้ และมีเงินสดรับจากการรับชาํระค่าหุ้นสามัญ รวมถึงการขยายสาขาใหม่ ทาํให้สิทธิการใช ้และ 

สินทรพัยถ์าวร เพ่ิมขึน้ 

 

 

หนี้สินรวม เพ่ิมขึน้ 192 ลา้นบาทสาเหตุหลกัมาจาก เพ่ิมขึน้จากหนีสิ้นสญัญาเช่าตามการขยายสาขา และภาระผูกพนั

ผลประโยชนพ์นกังาน 
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รายได้จากการขายและการให้บริการเพ่ิมขึน้ 329.7 ลา้นบาท สาเหตหุลกัมาจาก จากการเปิดสาขาใหม่จาํนวนทัง้หมด 

13 สาขา รวมถึงแบรนดใ์หม่ 2 แบรนด ์
 

 

กําไรสุทธิ เพ่ิมขึน้ 24.2 ลา้นบาท สาเหตุหลักมาจาก การควบคุมบริหารจัดการ ตน้ทุนขาย ค่าใชจ้่ายในการขายและ

บรหิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

-ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม- 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทฯ ประจาํปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ประจาํปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยคะแนนเสียงเป็น 

เอกฉันท ์จากคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบั 

ผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,300,181 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 20,000 - 

รวม (349 ราย) 99,320,181 - 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายใหน้างทิพาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน นาํเสนอการ

จดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงนิปันผล ประจาํปี 2567 ต่อท่ีประชมุ 

นางทพิาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายงานบัญชีและการเงนิ นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามมาตรา 116 แห่ง พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ท่ี 47 ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิ

ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน โดยปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิน้ 

63,000,000 บาท และมีทุนสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวน 6,300,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
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บริษัท ซึ่งครบตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ แลว้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไม่มีการจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นเงินทนุ

สาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติมอีก 

ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิจากงบการเงิน

เฉพาะกิจการ ภายหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและภายหลงัการจดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

และจากผลประกอบการของบรษิัทฯ รอบระยะเวลาตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2567 คณะกรรมการ

บริษัทได้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.37 บาท โดยจ่ายเมื่อวันท่ี 15 

พฤษภาคม 2567 เรียบรอ้ยแลว้ และจากผลการดาํเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการ

บริษัทฯ ไดพิ้จารณาการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิ โดย

ยงัคงเหลือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ิมอีกในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

-ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม- 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล 

ประจาํปี 2567 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิงดการจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ประจาํปี 2567 เน่ืองจากบรษิัทฯ 

มีทุนสาํรองครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในอัตราหุ้นละ 0.37 บาท  

โดยบรษิัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2567 และอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ประจาํปี 2567 

จากผลการดาํเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.67 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60 

ของกาํไรสทุธิ โดยยงัคงเหลือจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพ่ิมอีกในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์

จากคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออก

เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

 

มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,300,181 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 20,000 - 

รวม (349 ราย) 99,320,181 - 

  

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ เน่ืองจากประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้จึงมอบหมายให ้

นายพีรพล สถิรยากร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานทรพัยากรบุคคล และเลขานุการบริษัท นาํเสนอรายละเอียดใน

วาระนีต้่อท่ีประชมุแทน 
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โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย แสดงความจาํนงขอออกจากการประชมุ ดงันี ้

1. นายศิวตัร   เชาวรียวงษ ์ กรรมการอิสระ 

2. นายณพล  กาํธรกิตติกลุ กรรมการ 

นายพีรพล สถิรยากร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานทรัพยากรบุคคล และเลขานุการบริษัท นาํเสนอต่อท่ี

ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ท่ี 17. กาํหนดว่า ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วน

ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากตาํแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้

มารบัตาํแหน่งอีกได ้และสาํหรบักรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพ

บริษัทนั้น ใหใ้ชว้ิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อก

จากตาํแหน่ง 

 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่ง จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. นายชชัรสัย ์ ศรีอรุณ  กรรมการ 

2. นายศิวตัร   เชาวรียวงษ ์ กรรมการอิสระ 

3. นายณพล กาํธรกิตติกลุ กรรมการ 

 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระและรายชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการสรรหาเป็น

กรรมการ ตามประกาศหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 – 17 มกราคม 

2568 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคล เพ่ือพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ 

ประจาํปี 2568 ทัง้ทางไปรษณีย ์และจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(E-mail)    

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้ดาํเนินกระบวนการสรรหา โดยพิจารณากลั่นกรองตาม

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ ประกอบดว้ยคณุสมบตัิ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญตาม

ความเหมาะสมท่ีจะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ เพ่ือเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ี

ออกจากตาํแหน่ง จึงไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นายชชัรสัย ์ ศรีอรุณ  กรรมการ 

2. นายจิรายทุธ รุง่ศรีทอง  กรรมการอิสระ 

3. นายแซม ตนัสกลุ  กรรมการอิสระ 

 โดยบุคคลในลาํดบัท่ี 1 เป็นกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทฯ 

อีกวาระหน่ึง 

 และบุคคลในลาํดบัท่ี 2 – 3 เป็นบุคคลท่ีไดร้บัการพิจารณาจากผลงานความรูค้วามสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่องานของบริษัทฯ ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ สาํหรบัผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระและ

กรรมการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่า เป็นบคุคลท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ และ

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่ไดร้ว่มพิจารณาและออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทฯ    
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

-ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม- 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชมุมีมตอินมุตัิเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

(1) เลือกตั้ง นายชัชรัสย์ ศรีอรุณ กรรมการ กลับเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง  

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย

ไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,300,181 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 20,000 - 

รวม (349 ราย) 99,320,181 - 

 

(2) เลือกตัง้ นายจิรายุทธ รุ่งศรีทอง ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออก

เสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,300,181 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 20,000 - 

รวม (349 ราย) 99,320,181 - 

 

(3) เลือกตัง้ นายแซม ตันสกุล ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง

มากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียง

เป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้

มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,296,181 99.9959 

ไม่เห็นดว้ย 4,000 0.0040 

งดออกเสียง 20,000 - 

รวม (349 ราย) 99,320,181 - 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชคัพฒัน ์นสัการ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

นายชัคพัฒน ์นัสการ ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอต่อท่ีประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 22. ซึ่งกาํหนด

ว่า “กรรมการบริษัทฯ มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยอาจกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวน

แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติ

เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทฯ มีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของ

บรษิัทฯ” 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณารายละเอียดการศึกษาเปรียบเทียบการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 ในอัตราใหม่ โดยเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ท่ีเป็นธรรมและสมเหตสุมผล 

สอดคลอ้งกับภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบท่ีตอ้งดูแลทั้งนโยบายและกลยุทธอ์ย่างใกลช้ิด ใหส้ามารถรองรบักิจการของ

บรษิัทฯ และควบคมุค่าใชจ้า่ยใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นวงเงินรวมไม่เกินจาํนวน 4,500,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน ดงันี ้ 

ค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 

- ประธานกรรมการ  37,500 บาท 

- กรรมการ   22,000 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ  32,000 บาท 

- กรรมการ   22,000 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการ  10,000 บาท 

- กรรมการ     6,000 บาท 

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และกรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

สงัคม และบรรษทัภิบาล 

- ประธานกรรมการ  30,000 บาท 

- กรรมการ   15,000 บาท 

โบนัสกรรมการ : บริษัทฯ จะคาํนวณการจ่ายเงินโบนัสจากวงเงินค่าตอบแทนกรรมการคงเหลือท่ีไดร้ับอนุมัติ โดยให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูพิ้จารณากาํหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอตัราการจ่ายโบนสัตามความเหมาะสม 
 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

-ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม- 



หนา้ 14 ของ 16 

ประธานฯ ขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติอนมุตัิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการชดุย่อย ประจาํปี 2568 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ โดยนับผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานใน

การนบัคะแนน ดงันี ้

มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,296,181 99.9758 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 24,000 0.0241 

รวม (349 ราย) 99,320,181 100.0000 

 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายชคัพฒัน ์นสัการ ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดต่อท่ีประชมุ 

นายชัคพัฒน์ นัสการ ประธานกรรมการตรวจสอบ นาํเสนอต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่ง พ.ร.บ. บริษัท

มหาชนจาํกัด และข้อบังคับของบริษัทข้อท่ี 37 ซึ่งกาํหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจาํปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

กาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาเสนอชื่อผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

(PwC) คนใดคนหน่ึงเป็นผูส้อบบัญชี เพ่ือสอบทานและตรวจสอบงบการเงินประจาํปี 2568 ของบริษัท สาํหรบัปีสิน้สุด 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดงันี ้ 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์ วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4843 และ/หรือ 

2. นางสาววราภรณ ์ วรธิติกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4474 และ/หรือ 

3. นางสาวนภนชุ  อภิชาตเสถียร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5266 

โดยกาํหนดค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 2,000,000 บาท  

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามและแสดงความคิดเห็น 

-ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถาม- 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจาํปี 2568 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2568 ดว้ย

คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์จากคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่ง จาํนวนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 99,300,181 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 20,000 - 

รวม (349 ราย) 99,320,181 - 

 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ประธานฯ  เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นเร่ืองอ่ืน ๆ บริษัทไม่มีเร่ืองอ่ืนใดเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา จึงเปิดโอกาสให ้

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม 

นายดิศวรนันท ์เด่นไพศาล ผู้ถือหุ้น สอบถามดงันี ้

1. ช่วงนีเ้ห็นลดราคาค่อนขา้งเยอะ เช่น บัตรพนักงานลด 10% หรือหมู 3 ชั้น 33 บาท อีกทั้งออกเมนูราคาถูกลง  

ทัง้ 4 แบรนดห์ลกั เป็นเพราะอะไร และช่วยยอดขายหรือไม่ และจะกระทบ GPM อย่างไร 

2. เน่ืองจากจะมีการเปิดแบรนดใ์หม่ท่ี Mega Bangna อยากใหเ้ล่าถึง Concept ของแบรนดใ์หม่ 

3. ปีนีบ้รษิัทตัง้เป้า GPM ไวอ้ย่างไร และมีแผนอย่างไร ท่ีจะใหเ้ป็นไปตามเป้า 

นางทพิาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสายงานบัญชีและการเงนิ ชีแ้จงคาํถามขอ้ 1. ดงันี ้การลดราคา 

หรือโปรโมชั่น เป็นกลยุทธ์ท่ีบริษัทฯ ทาํออกมาเพ่ือกระตุน้การเขา้ใชบ้ริการและเพ่ิมความถ่ีเพ่ือใหลู้กคา้กลับเขา้มาใช้

บริการซํา้ ซึ่งในปัจจุบนักาํลงัซือ้ท่ีชะลอตวัลง การท่ีออกโปรโมชั่นมาเพ่ือท่ีจะแข่งขนั โดยเฉพาะกลุ่มท่ี Quick meal และ 

run segment เช่น แบรนดซ์มัติง ทเูก็ตเตอรท่ี์ไดร้บักระแสตอบรบัค่อนขา้งดีจากลกูคา้ และ GPM ยงัอยู่ในกรอบท่ีบริษัทฯ 

สามารถบรหิารจดัการได ้ 

นางจักรกฤติ สายสมบูรณ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ชีแ้จงคาํถามขอ้ 2. ดงันี ้สาํหรบัแบรนดร์า้นอาหารใหม่ท่ีบรษิัทฯ 

มีการติดประกาศจะเปิดท่ี Mega Bangna ตอนนีย้ังอยู่ในระหว่างการพัฒนา โดยมี Concept เบือ้งตน้เป็นอาหารญ่ีปุ่ น  

ท่ีมรีาคานอ้ยกว่ามากโุระ โดยมีเป้าหมายใหแ้บรนดนี์ส้ามารถขยายตวัไดใ้นวงกวา้ง เขา้ถึงง่าย และสามารถทานไดบ่้อย 

นางทิพาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบัญชีและการเงิน ชีแ้จงคาํถามขอ้ 3. ดงันี ้บริษัทฯ มี

การขยายสาขาและเปิดแบรนดใ์หม่ ท่ีมี GPM ดีขึน้กว่าเดิม ทาํใหภ้าพรวม GPM ของบรษิัทฯ ดีขึน้ 

นางจักรกฤติ สายสมบูรณ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร เสริมในเร่ืองของ GPM ว่า มีการออกเมน ูseasonal ใหม่ ๆ ท่ีมี

เป้าหมาย GPM ดีขึน้ดว้ย  

นางสาวศิริวรรณ ยอดศิรจินดา ผู้ถือหุ้น สอบถามดงันี ้

1. แนวโนม้ผลประกอบการไตรมาส 1 เป็นอย่างไร SSSG เท่าไร  

2. เป้าปี 2568 รายไดจ้ะเท่ากบัเป้า GPM% เท่าไร  

3. คิดว่ามีอะไรเป็นความทา้ทายท่ีจะทาํใหเ้ราไม่ถึงเป้าไหม  

4. Tonkatsu AOKI ท่ีเปิดเพ่ิมอีก 2 สาขาไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างไรบา้ง    
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นางทพิาวรรณ ตันติพงศ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายงานบัญชีและการเงนิ ชีแ้จงดงันี ้  

1. ในไตรมาส 1 ตัวเลขกาํไรออกมาตามประมาณการท่ีไดว้างไว ้ในส่วนของ SSSG จะมีตัวเลขท่ีติดลบอยู่บา้ง

เล็กน้อย เป็นไปตามสถานการณเ์ศรษฐกิจ ไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของแผ่นดินไหว หรือในเดือนกุมภาพันธ์ท่ีมี

จาํนวนวนัลดลง รวมถึงสาขาท่ีมีการ Cannibalize เกิดขึน้  

2. เป้าปี 2568 บรษิัทฯ ยงัวางเป้าการเติบโตประมาณ 30% ในส่วนตวัเลข GPM อยู่ในกรอบ 48%-49%  

นางจักรกฤติ สายสมบูรณ ์ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ชีแ้จงดงันี ้

3. เร่ืองของสภาวะเศรษฐกิจท่ีตอ้งคอยติดตามอย่างใกลช้ิด บรษิัทฯ ไดม้ีการประเมินความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และ

ใหค้วามสาํคญัเร่ืองความเส่ียงในปีนีค้่อนขา้งมาก ทุกการลงทุน ทุกการขยาย ไดม้ีการวางแผนและไตรต่รองมา

เป็นอย่างดี และมีการเตรียม Action plan ต่าง ๆ ในการรองรบัสถานการณท่ี์เกิดขึน้มาโดยท่ีคาดไม่ถึง 

4. Tonkatsu AOKI สาขาท่ี 2 สาขาเวฬา หลังสวน และสาขาท่ี 3 สาขา วนั แบงค็อก ทาํไดเ้กินเป้าหมายท่ีตัง้ไว ้

เน่ืองจากยงัเป็นสาขาท่ีเปิดใหม่ในช่วงแรก จึงตอ้งมีการติดตามอย่างใกลช้ิด  

ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมสอบถามรายละเอียดและเสนอขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ด

สอบถามและแสดงความคิดเห็นใด จึงกล่าวปิดประชุมและขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่ีเขา้ร่วมประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ของบรษิัทฯ 

ปิดประชุมเม่ือเวลา 15.30 น.  

 

                       -แววคนีย ์ อสัโสรตันก์ลุ- 

                  (นางแววคนีย ์ อสัโสรตันก์ลุ) 

                      ประธานกรรมการ 

       บรษิัท มากโุระ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

                     

- พีรพล  สถิรยากร- 

(นายพีรพล  สถิรยากร) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานทรพัยากรบคุคล และเลขานกุารบรษิัท 

  ผูบ้นัทึกการประชมุ 


