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สิ่งทีส่่งมาด้วย 5.  

พิจารณาอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจ าปี 2567 

 คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตามขอ้เสนอแนะของกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน โดยเทียบเคียงกับบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัและขนาด

ธุรกิจใกลเ้คียงกัน ที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกับภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบที่ตอ้งดูแลทัง้นโยบายและกลยุทธ์

อย่างใกล้ชิด ให้สามารถรองรับกิจการของบริษัท และควบคุมค่าใช้จ่ายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของ

กรรมการบรษิัท ประจ าปี 2567 เป็นวงเงินรวมไม่เกินจ านวน 4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. ค่าเบีย้ประชมุ : เป็นค่าตอบแทนเมื่อเขา้รว่มประชมุในแต่ละครัง้ 

ต าแหน่ง ปีทีเ่สนอ 2567 
(บาท/คร้ัง) 

ปี 2566 
(บาท/คร้ัง) 

1. คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการ 37,500 28,000 
- กรรมการ 22,000 20,000 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการ 32,000 20,000 
- กรรมการ 22,000 13,000 

3. คณะกรรมการบริหาร 
- ประธานกรรมการ 10,000 10,000 
- กรรมการ   6,000   6,000 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- ประธานกรรมการ 30,000 20,000 
- กรรมการ 15,000 13,000 

5. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการ 32,000 20,000 
- กรรมการ 15,000 13,000 

6. คณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภบิาล 
- ประธานกรรมการ 20,000 20,000 
- กรรมการ 13,000 13,000 

 

2. โบนสักรรมการ : บริษัทจะค านวณการจ่ายเงินโบนัสจากวงเงินค่าตอบแทนกรรมการคงเหลือที่ไดร้บัอนุมตัิ โดยให้

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดเงื่อนไข รายละเอียด และอตัราการจ่ายโบนสัตามความเหมาะสม 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่น ๆ : ไม่มี 

ทัง้นี ้ใหอ้ตัราค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทขา้งตน้มีผลใชบ้งัคบัหลงัจากมีมติของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้อนมุตัิ 


