
หนา้ 1 ของจาํนวน 12 หนา้ 

 

ลายมือช่ือ                           กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

(           นายเอกฤกษ ์แสงเสรดีาํรง      ) 

ข้อบังคับ 

ของ 

บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------------- 

หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ ขอ้บงัคบัของ บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

ขอ้ 2. คาํว่า “บริษัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษว่า 

“MAGURO GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED” เวน้แตจ่ะไดก้าํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบันี ้

ขอ้ 3. ขอ้ความอ่ืนใดท่ีมิไดก้ลา่วไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถื้อและบงัคบัตามบทบญัญตัิแหง่กฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชน

จาํกัด และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีมีผลใช้บงัคับหรือ

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจการของบรษัิท 

หมวดที่ 2 

หุ้นและผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 4. หุน้ของบรษัิทเป็นหุน้สามญัมีมลูคา่หุน้ละเทา่ ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้ 

การชาํระคา่หุน้ทกุหุน้ของบริษัทตอ้งชาํระเต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยส์ินอ่ืนนอกจากตวัเงิน โดยผูจ้อง

หุน้หรอืผูซ้ือ้หุน้จะขอหกักลบลบหนีก้บับรษัิทไมไ่ด ้

ทัง้นี ้เวน้แตใ่นกรณีท่ีบรษัิทปรบัโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหมเ่พ่ือชาํระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนี ้

เป็นทนุ โดยมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผู้

ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน การออกหุน้เพ่ือชาํระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนให้

เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถ้าบุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกันตอ้งตัง้ใหค้นใด 

คนหนึง่ในบคุคลเหลา่นัน้เป็นผูใ้ชส้ทิธิในฐานะเป็นผูจ้องซือ้หุน้หรอืผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี 

บริษัทมีสิทธิท่ีจะออกและเสนอขายหุน้สามญั หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้ใบสาํคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ่ื์นใด          

ก็ไดต้ามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต บริษัทอาจแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

หรอืหุน้บรุมิสทิธิเป็นหุน้สามญัก็ได ้ทัง้นี ้ภายใตบ้ทบญัญตัิของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 5. ใบหุน้ทุกใบของบริษัทจะระบุช่ือผูถื้อหุน้ และมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือช่ือและ

ประทบัตราของบริษัทไว ้แต่ทัง้นี ้คณะกรรมการสามารถมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัย ์ตามกฎหมาย

วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรอืพิมพล์ายมือช่ือในใบหุน้แทนก็ได ้



หนา้ 2 ของจาํนวน 12 หนา้ 

 

ลายมือช่ือ                           กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

(           นายเอกฤกษ ์แสงเสรดีาํรง      ) 

ขอ้ 6. การลงลายมือช่ือในใบหุ้นหรือในใบหลักทรพัยอ่ื์นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรพัยด์ังกล่าว 

กรรมการหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือช่ือดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์

หรือประทบัโดยวิธีการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนดก็ได ้

บรษัิทจะตอ้งเก็บรกัษาสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลงรายการในทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีวา่

นัน้ไว ้ณ สาํนกังานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจะมอบหมายให ้บริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ 

(ประเทศไทย) จํากัด เป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทก็ได้ และในกรณีท่ีบริษัทมอบหมายให ้

บริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ วิธีปฏิบตัิท่ี

เก่ียวกบังานทะเบียนของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหลกัทรพัยก์าํหนด 

ขอ้ 7. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในสอง (2) เดือนนับแต่วนัท่ีนายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือ 

นบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัชาํระเงินคา่หุน้ครบถว้นในกรณีท่ีบริษัทจาํหน่ายหุน้ท่ีเหลือหรือออกจาํหน่ายหุน้ท่ีออก

ใหมภ่ายหลงัการจดทะเบียนบรษัิท 

ขอ้ 8. ในกรณีท่ีใบหุน้ฉบบัใดชาํรุด หรือลบเลือนในสาระสาํคญั ผูถื้อหุน้อาจขอใหบ้ริษัททาํการออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก ่

ผูถื้อหุน้โดยเวนคืนใบหุน้เดิม 

ในกรณีท่ีใบหุน้ฉบบัใดสญูหายหรอืถกูทาํลาย ผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํหลกัฐานการแจง้ความตอ่เจา้พนกังานตาํรวจ 

หรอืหลกัฐานอ่ืนอนัสมควรมาแสดงตอ่บรษัิท 

ในทัง้สองกรณี บรษัิทจะออกใบหุน้ใหมใ่หแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยบรษัิทอาจเรียก

ค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้เดิมจากผูถื้อหุน้นัน้ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินกว่าอตัราท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

ใบหุน้ท่ีสญูหาย ถกูทาํลาย ลบเลอืน หรอืชาํรุดซึง่ไดม้ีการออกใบหุน้ใหมแ่ทนใหแ้ลว้ ใหถื้อวา่ใบหุน้เก่านัน้เป็น

อนัยกเลกิ 

ขอ้ 9. บรษัิทจะเป็นเจา้ของหุน้หรอืรบัจาํนาํหุน้ของบรษัิทเองไมไ่ด ้ทัง้นี ้เวน้แตใ่นกรณีดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยกบัมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งอนมุตัิการแกไ้ข

ขอ้บังคับของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล 

เน่ืองจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสยีงไมเ่ห็นดว้ยเห็นวา่ตนไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีท่ีบริษัทมีกาํไรสะสมและสภาพ

คลอ่งสว่นเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไมเ่ป็นเหตใุหบ้รษัิทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ท่ีบริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนและสทิธิในการรบัเงินปันผล 



หนา้ 3 ของจาํนวน 12 หนา้ 

 

ลายมือช่ือ                           กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

(           นายเอกฤกษ ์แสงเสรดีาํรง      ) 

บริษัทจะต้องจําหน่ายหุ้นท่ีซือ้คืนตามวรรคก่อน ภายในเวลาท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ในกรณีท่ีบริษัท 

ไม่จาํหน่ายหรือจาํหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด บริษัทจะดาํเนินการลดทุนท่ีชาํระแลว้ โดยวิธี 

ตดัหุน้จดทะเบียนสว่นท่ีจาํหนา่ยไมไ่ด ้

การซือ้หุน้คนื การจาํหนา่ยหุน้ และการตดัหุน้จดทะเบียนดงักลา่วขา้งตน้ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ

ท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ 10. การซือ้หุน้คืนของบริษัท ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แตก่รณีท่ีการซือ้หุน้คืนดงักลา่วมี

จาํนวนไมเ่กินกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด ใหเ้ป็นอาํนาจของคณะกรรมการของบรษัิทใน

การอนมุตัิการซือ้หุน้คืนดงักลา่ว ทัง้นี ้ในกรณีท่ีจาํนวนหุน้ท่ีซือ้คืนมีจาํนวนเกินกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมด บริษัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และบริษัทจะตอ้งทาํการซือ้หุน้คืน

ภายในหนึง่ (1) ปีนบัแตว่นัท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

หมวดที่ 3 

การโอนหุน้ 

ขอ้ 11. หุน้ของบรษัิทยอ่มโอนกนัไดอ้ยา่งเสรโีดยไมม่ีขอ้จาํกดั เวน้แตก่ารโอนหุน้นัน้เป็นเหตใุหม้ีคนตา่งดา้วถือหุน้อยู่

ในบรษัิทเกินกวา่รอ้ยละสีส่บิเกา้ (49) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท 

ขอ้ 12. การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณ์เมื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบุช่ือผูร้บัโอน และลงลายมือช่ือของผูโ้อน  

กบัผูร้บัโอน และทาํการสง่มอบใบหุน้ดงักลา่วใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้เมื่อบริษัทได้รับคําร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว แต่จะใช้ยัน

บคุคลภายนอกไดเ้มื่อบรษัิทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วไวใ้นสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้แลว้เทา่นัน้ 

เมื่อบรษัิทพิจารณาแลว้วา่การโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้รษัิทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วภายใน

สบิสี ่(14) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ หรอืหากบรษัิทเห็นวา่การโอนหุน้นัน้ไมถ่กูตอ้งสมบรูณ ์ใหบ้รษัิทแจง้

แก่ผูย้ื่นคาํรอ้งขอทราบภายในเจ็ด (7) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีท่ีหุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

แลว้ ใหก้ารโอนหุน้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 13. กรณีท่ีผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหท้าํคาํรอ้งขอต่อบริษัทโดยทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือ

ของผูร้บัโอนหุน้ และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลายมือช่ือรบัรองลายมือช่ือนัน้พรอ้มกบัเวนคืนใบหุน้

เดิมหรอืหลกัฐานอ่ืนใหแ้ก่บรษัิท ในการนี ้หากบรษัิทเห็นวา่การโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้รษัิท

ลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักลา่วภายในเจ็ด (7) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัคาํรอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หมภ่ายในหนึง่ 

(1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัคาํรอ้งขอนัน้ 

หมวดที่ 4 

การออกหลกัทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรัพย ์



หนา้ 4 ของจาํนวน 12 หนา้ 
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ขอ้ 14. การออกหลกัทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลกัทรพัยต์อ่ประชาชนหรอืบคุคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

วา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ่ื์นตามท่ีไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

หรอืตลาดรองอ่ืนนอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คาํว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามนิยามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

หมวดที่ 5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ยหา้ (5) คน 

โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย และ

กรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

กรรมการบรษัิทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไมก็่ได ้

ขอ้ 16. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่ (1) หุน้ตอ่หนึง่ (1) เสยีง  

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชเ้สียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) บคุคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกเป็นกรรมการเทา่จาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมี

หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการคัดเลือกในลาํดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพงึมี ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกล้

ท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พน้จากตาํแหนง่ อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหนง่อีกได ้

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบั

สลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่ 

 

ขอ้ 18. นอกจากการพน้ตาํแหนง่ตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหนง่เมื่อ 
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(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั และ/หรอื กฎหมายวา่

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 20. 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันท่ี 

ใบลาออกไปถึงบรษัิท 

กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ขอ้ 20. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง 

ไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย

กวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ขอ้ 21. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ

ของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้มาเป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน

ตาํแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการคนท่ีเขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3/4) ของ

จาํนวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยอาจกําหนด

คา่ตอบแทนกรรมการเป็นจาํนวนแนน่อนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ี

ผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืนก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิ

ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนกังานหรือลกูจา้ง

ของบรษัิทในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
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ขอ้ 23. ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่ (1) คนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ

ก็ได ้รองประธานกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 24. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจํานวนกรรมการ 

ทัง้หมดจึงจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการทาํหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ  

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการ

อยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ แต่ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่ม่อยู่ในท่ีประชมุ

นัน้หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่ (1) เป็นประธานท่ีประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการใหถื้อเสยีงขา้งมาก  

กรรมการคนหนึง่ (1) มีเสยีงหนึง่ (1) เสยีงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการซึง่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่

ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ และถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีก

เสยีงหนึง่ (1) เพ่ือเป็นเสยีงชีข้าด 

กรณีท่ีไมม่ีประธานกรรมการ หรอืมีประธานกรรมการ แตป่ระธานกรรมการไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้หรอืไม่

ยอมปฏิบตัิหนา้ท่ี ในกรณีเช่นนี ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 

ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิและ

ประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสห์รอืวิธีอ่ืนใด และกาํหนดวนัประชมุให้

เรว็กวา่นัน้ก็ได ้

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ  

และในกรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรียก

ประชมุคณะกรรมการได ้

เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรอืเพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชนข์องบรษัิท กรรมการตัง้แตส่อง (2) คนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้ง

ขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชมุ

พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนี ้ใหป้ระธานกรรมการเรียกและกาํหนดวนัประชุมภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่

วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ดาํเนินการตามวรรคสาม กรรมการซึ่งรอ้งขอใหม้ีการประชมุ อาจรว่มกนัเรยีก

และกาํหนดวนัประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัครบกาํหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม 
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ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ อาจจดัสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์

ได ้หากกรรมการนัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บรษัิทหรอืคณะกรรมการไวแ้ลว้ 

ขอ้ 26. ในการดาํเนินกิจการบรษัิท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของ

บริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

และเพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 27. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทหรือเขา้

เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการ

ของบริษัทจาํกดัหรือบริษัทมหาชนจาํกดัอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนั

กบักิจการของบรษัิท ไมว่า่เขา้ทาํเพ่ือประโยชนต์นเอง หรอืประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้

ทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

ขอ้ 28. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม ใน

สัญญาใดท่ีบริษัททําขึน้ หรือในกรณีท่ีจํานวนหุ้นหรือหุ้นกู้ของบริษัทหรือบริษัทในเครือท่ีกรรมการ 

ถืออยูม่ีจาํนวนเพ่ิมขึน้หรอืลดลง 

ขอ้ 29. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันกันอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) ครัง้ทุกสาม (3) เดือน ณ จังหวัดอันเป็นท่ีตัง้ของ

สาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอ่ืนใดในราชอาณาจกัรไทย โดยกาํหนดวนั 

เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ้ 30. กรรมการซึง่ลงช่ือผกูพนับรษัิทได ้คือ กรรมการสอง (2) คนลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท  

ทัง้นี ้คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณากาํหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอาํนาจลงลายมือช่ือ

ผกูพนับรษัิทได ้

หมวดที่ 6 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนั

สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วมาแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก

ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร  

ผูถื้อหุน้คนหนึง่ (1) หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยได้

ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกันทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้

แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง

เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ 

(45) วนันบัแตว่นัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ทัง้นี ้การเรยีกประชมุโดยผูถื้อหุน้เองในวรรคนี ้ผูถื้อหุน้

ท่ีเรียกประชุมอาจจดัสง่หนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้

ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการไวแ้ลว้ และในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการ

ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้

มีการประชมุและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มารว่ม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 32. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

คา่ใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้จากการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) 

คน หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม 

(1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหนา่ยไดท้ัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

การประชุมผูถื้อหุน้เมื่อไดเ้รียกนดัเวลาใด ๆ ถา้ไดล้ว่งเวลานัน้ไปแลว้หนึ่ง (1) ชั่วโมง แต่รวมจาํนวนผูถื้อหุน้

และจาํนวนหุน้ของผูถื้อหุน้ซึง่เขา้ประชมุยงัไมค่รบองคป์ระชมุ และถา้การนดัประชมุนัน้ไดเ้รยีกนดัโดยผูถื้อหุน้

รอ้งขอก็ใหก้ารประชุมนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมนัน้เรียกนดัโดยคณะกรรมการก็ใหเ้รียกนดัใหม่อีก

คราวหนึ่งโดยสง่หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนประชุม การประชุมครัง้หลงันีไ้ม่

จาํตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 33. ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ 

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่ (1) เป็นประธานในท่ีประชมุดงักลา่ว 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุมระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรือ่งท่ี

จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่อง

ดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ  

ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ก่อนวนั

ประชุมดว้ย หรือ บริษัทอาจโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนการโฆษณาทาง

หนงัสอืพิมพก็์ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 
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การสง่หนงัสือนดัประชมุใหส้ง่มอบใหแ้ก่ผูร้บัหรือผูแ้ทนของผูร้บัโดยตรงหรือสง่โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนก็ได ้

ทัง้นี ้ หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ใหส้ง่

หนงัสอืนดัประชมุโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ใหค้ณะกรรมการเป็นผูก้าํหนดสถานท่ีอ่ืนใดในราชอาณาจกัรไทยท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชมุตามวรรคหนึง่ 

ขอ้ 35. ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีควบคมุการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทวา่ดว้ยการประชมุ ใน

การนีต้อ้งดาํเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุ

จะมีมติใหเ้ปลีย่นลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึง่มา

ประชมุ 

 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึ่งในสาม (1/3) ของ

จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ

อีกก็ได ้

ในกรณีท่ีประชุมพิจารณาเรือ่งตามลาํดบัวาระไมเ่สร็จตามวรรคหนึง่หรือพิจารณาเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอไมเ่สรจ็

ตามวรรคสอง แลว้แต่กรณี และจาํเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะ

ประชุมครัง้ท่ีต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการ

ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ทั้งนี  ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั ก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไมว่่าโดยวิธีเปิดเผยหรือลงคะแนนลบั ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) หุน้ 

มีเสยีงหนึง่ (1) เสยีง 

การออกเสยีงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่หา้ (5) คนรอ้งขอ และท่ีประชมุลงมติ

ใหล้งคะแนนลบั ก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานท่ีประชุม

กาํหนด  

ผูถื้อหุน้คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจาก

การออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ และมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมอีกเสยีงหนึง่ (1) เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบรษัิท 



หนา้ 10 ของจาํนวน 12 หนา้ 

 

ลายมือช่ือ                           กรรมการผูข้อจดทะเบียน 

(           นายเอกฤกษ ์แสงเสรดีาํรง      ) 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ี

สาํคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอ่ืนใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบั

บคุคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบง่ผลกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพ่ิมหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ) การเลกิบรษัิท 

(ช) การออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิท 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษัิทกบับรษัิทอ่ืน 

(ฌ) การดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญตัิไวว้า่ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี ่

(3/4) ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ้ 37. กิจการท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีพงึเรยีกประชมุมีดงันี ้

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีท่ีผา่นมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร และการจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ  

(5) พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี และ 

(7) กิจการอ่ืน ๆ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลผู้ซึ่งบรรลุนิติภาวะแลว้เข้าประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนก็ได  ้การมอบฉันทะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉันทะ และมอบแก่ประธาน

กรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีท่ีประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชุม หนงัสือมอบ

ฉนัทะเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดักาํหนด 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึง่ ผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ี

มีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นาย

ทะเบียนกาํหนด 

ในการออกเสียงลงคะแนนใหถื้อวา่ผูร้บัมอบฉันทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบ

ฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อท่ีประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูซ้ึ่งมอบ

ฉนัทะเพียงบางคน โดยระบช่ืุอผูม้อบฉนัทะและจาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยูด่ว้ย 
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หมวดที่ 7 

การบัญชี การเงนิและการสอบบัญช ี

ขอ้ 39. รอบปีบญัชีของบรษัิทเริม่ตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี 

ขอ้ 40. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการทาํและเก็บรกัษาสมุดบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือน  

อนัเป็นรอบปีบญัชีของบรษัิท 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอตอ่

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิและคณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบงบดลุและงบกาํไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 42. คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงัตอ่ไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี และ 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบตา่ง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ท่ีใด ๆ ของบรษัิท 

ขอ้ 44. ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจน

ทรพัยส์ินและหนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอาํนาจสอบถาม

กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหบุ้คคล

เหลา่นัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรอืสง่เอกสาร หรอืหลกัฐานเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบรษัิทได ้

ขอ้ 45. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทุน และ

ปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและ

เอกสารทัง้หมดของบรษัิทท่ีผูถื้อหุน้จะพงึไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

หมวดที่ 8 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ขอ้ 46. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มมิให้

จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและกาํหนดให ้

หุน้บรุมิสทิธิไดร้บัเงินปันผลแตกตา่งจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามท่ีกาํหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผล

ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นวา่บรษัิทมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วใหท่ี้ประชมุ

ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระทาํภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการ 

ลงมติ แลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้

ในหนงัสอืพิมพเ์ป็นเวลาติดตอ่กนัไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัดว้ย 

ขอ้ 47. บริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุ

จดทะเบียน 

หมวดที่ 9 

การส่งเอกสารและการจัดประชุมด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส ์

ขอ้ 48. บริษัทอาจกาํหนดใหจ้ัดประชุมคณะกรรมการหรือการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยการ

ดาํเนินการจดัประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนดและ

ตามมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อวา่

ท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 49. ในกรณีท่ีบริษัทหรอืคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งสง่หนงัสือหรือเอกสารใดใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุน้ หรือเจา้หนี ้

ของบรษัิท ตามกฎหมาย หากกรรมการ ผูถื้อหุน้ หรอืเจา้หนีข้องบรษัิท ไดแ้จง้ความประสงคห์รอืยินยอมใหส้ง่

หนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการอาจสง่หนงัสือหรือเอกสารนัน้โดย

วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

หมวดที่ 10 

บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 50. ตราของบรษัิทใหใ้ชด้งัท่ีประทบัไวนี้ ้


