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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

ของ 

บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการของ บรษิัท มากโุระ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามนโยบาย

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี รวมทัง้การปฏิบตัิงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ จึงมีมตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร เพ่ือทาํหนา้ท่ีกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่าย

บรหิาร ในการบรหิารกิจการของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และเป้าหมาย ท่ีกาํหนดไว ้ภายใตก้รอบ

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท  

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

2.1. คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และมีจํานวนไม่น้อยกว่า  3 คน  

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดคนหน่ึงหรือหลายคนท่ีมี

คณุสมบตัิและประสบการณต์ามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอแนะต่อกรรมการบรษิัท 

2.2. ให้คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานคณะ

กรรมการบรหิาร 

2.3. คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานของ

คณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นาํส่งเอกสารประกอบการ

ประชมุและบนัทึกรายงานการประชมุ 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

3.1. เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสัตยส์ุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และมีประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

3.2. สามารถอทิุศเวลาใหก้บับรษิัทไดอ้ย่างเพียงพอและเอาใจใส่ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความรบัผิดชอบของตน 

3.3. ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็น

หุน้ส่วน ผูถื้อหุน้ หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบั

กิจการของบรษิัท ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัท

ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ 
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4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1. กรรมการบรหิารมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ หรือตามการดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัท (ในกรณีเป็นกรรมการบริษทั) โดยกรรมการบริหารท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดร้บัการ

แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัทใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรหิารอีกก็ได ้

4.2. กรณีกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการบริษัท ให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบรษิัท เวน้แต่คณะกรรมการบรษิัทจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

4.3. นอกเหนือจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารอาจพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ ท่ีประชมุกรรมการบรษิัท ลงมติใหอ้อก 

(4) ขาดคุณสมบัติจากการเป็นกรรมการของบริษัท หรือมีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชน พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อกจากการเป็นกรรมการบรษิัท (ในกรณีเป็นกรรมการบรษิัท) 

4.4. ในกรณีท่ีกรรมการบริหารคนใดท่ีมีความประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธาน

กรรมการบริหาร หรือประธานคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนใหม่แทนกรรมการบรหิารท่ีลาออก 

4.5. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการบริหารว่างลงจนมีจาํนวนนอ้ยกว่า 3 คน เพราะตามขอ้ 4.3. นอกจากถึงคราวออก

ตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบรหิาร เพ่ือใหค้ณะกรรมการ

บริหารมีจาํนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวใ้นกฎบัตรนี ้เวน้แต่วาระของกรรมการบริหารนัน้

เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลท่ีไดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็นกรรมการบรหิารทดแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารซึ่งตนเขา้มาแทนเท่านัน้ 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบรหิารมีขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ดงันี ้

5.1. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนดคาํสั่ง และ

มติของท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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5.2. พิจารณาและจดัทาํนโยบาย ทิศทาง กลยุทธท์างธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน 

และงบประมาณ การบรหิารทรพัยากรบคุคล การลงทนุการขยายงาน การประชาสมัพนัธข์องบรษิัท และควบคมุ

กาํกับดูแลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานท่ีแต่งตัง้บรรลุเป้าหมาย โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่าง

เหมาะสม ทัง้นี ้เท่าท่ีไม่ขดัต่อกรอบนโยบายหรือแนวทางท่ีคณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดไว ้(ถา้มี) และนาํเสนอ

และขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงกาํกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

และบรษิัทย่อย บรรลเุป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อธุรกิจ พรอ้มใหค้าํแนะนาํการ

บรหิารจดัการแก่ผูบ้รหิารระดบัสงู  

5.3. ทั้งนี ้ ในกรณีคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดแนวทางการดําเนินการไว้แล้ว หากข้อเท็จจริงท่ีเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทมีการเปล่ียนแปลงไป คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใชง้บประมาณท่ีไดร้บั

อนมุตัิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณน์ัน้ ๆ เท่าท่ีไม่ขดักบัอาํนาจดาํเนินการ (Table of Authority) 

5.4. กาํกบัดแูล ตรวจสอบ และติดตามการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท และบรษิัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์าง

ธุรกิจเป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบรษิัท และบรษิัทย่อยท่ีไดร้บั

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเอือ้ต่อสภาพธุรกิจ พรอ้มให้

คาํปรกึษาแนะนาํการบรหิารจดัการแกผู่บ้รหิารระดบัสงู 

5.5. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุโครงการใหม่ และมีอาํนาจในการพิจารณาและอนมุตัิใหบ้รษิัท ลงทนุหรือร่วม

ลงทุนกับบคุคล นิติบุคคล หรือองคก์รทางธุรกิจอ่ืนใด ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพ่ือดาํเนิน

กิจการตามวัตถุประสงคข์องบริษัท ตลอดจนการพิจารณาและอนุมัติการใชจ้่ายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดซือ้ 

จัดจ้าง การเข้าทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม ขอสินเชื่อ จํานํา จํานอง  

คํา้ประกันและการอ่ืน รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใด ๆ ตามวตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนใ์น

การดาํเนินกิจการของบริษัท ตลอดจนถึงการเขา้ทาํนิติกรรมสัญญา ยื่นคาํขอ คาํเสนอ ติดต่อ ทาํนิติกรรมกับ

ส่วนราชการ เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัท และ/หรือ การดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองดงักล่าว  

ซึ่งเป็นไปเพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษัทจนเสร็จการ ตามวตัถุประสงคข์องบริษัท 

ภายในวงเงินตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการ (Table of Authority) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรหิารยงั

มีอาํนาจพิจารณาและอนุมัติการเข้าทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี หากมีความ

จาํเป็น 

 ทัง้นี ้การดาํเนินการใด ๆ  ของกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงแต่

ไม่จํากัดเพียงหลักเกณฑ์ของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์(“สาํนักงาน 

ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัยฯ์”) ในเร่ืองเก่ียวกับการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ่งทรพัยสิ์นและการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตลอดจนพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ี

แก้ไขเพ่ิมเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 

(“กฎหมายท่ีใชก้บับรษิัทจดทะเบียน”) และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

5.6. ติดตามผลการดาํเนินงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผล รวมทัง้ปัญหา

หรืออปุสรรคท่ีเกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 
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5.7. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท และใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผล

ประจาํปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ต่อไป แลว้แต่กรณี 

5.8. จดัพิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะหรือความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัโครงการ ขอ้เสนอ หรือการเขา้ทาํ 

ธุรกรรมใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุนเมื่อมีความ

จาํเป็น และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทดาํเนินการตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งหรือขอ้บงัคบัของ

บรษิัท กาํหนดใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ 

5.9. อนุมัติการจัดตัง้บริษัทย่อย การเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการหาแหล่งเงินทุนอ่ืนในบริษัทย่อย ปรบัโครงสรา้ง 

ผูถื้อหุน้ภายในกลุ่มบรษิัทย่อย รวมทัง้การเขา้ทาํธุรกรรมและการดาํเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อย โดยไม่ขดัต่อ

แนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่

จาํกดัเพียงกฎหมายท่ีใชก้บับรษิัทจดทะเบียน และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

5.10. พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ขอ้บังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือการ

ดาํเนินการใดๆ อนัมีผลผกูพนับรษิัท ตามวงเงินท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการ (Table of Authority) ท่ีผ่านการ

อนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 

5.11. พิจารณาและอนมุตักิารมอบหมายใหม้อบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหน่ึงหรือหลายคน ปฏิบตัิหนา้ท่ีแทนตาํแหน่ง

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO)  

5.12. แต่งตัง้ และ/หรือ มอบหมายใหบ้คุคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน กระทาํการอย่างใด ๆ ท่ีอยู่ภายในขอบอาํนาจ

ของคณะกรรรมการบริหาร ตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามท่ีคณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงบุคคลท่ี

ไดร้บัมอบอาํนาจ หรืออาํนาจดงักล่าวไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

 ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจหรือมอบอาํนาจช่วง ท่ีทาํใหผู้ร้บัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ์ และ/หรือ 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ่ื์นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัท โดยเร่ืองดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนมุตัิต่อไป เวน้แตเ่ป็นการอนุมตัิรายการท่ี

เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกตซิึ่งเป็นไปตามประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัย์

ฯ และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

5.13. มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจดัการ พนกังาน หรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัท เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร หรือจดัทาํและใหข้อ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะมีการหารือกนัในท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
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5.14. จัดหาท่ีปรึกษา หรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระ เพ่ือใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํ ตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

และดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

5.15. รายงานใหค้ณะกรรมการบริษัททราบ ถึงกิจการท่ีคณะกรรมการบริหารดาํเนินการภายใตข้อบเขต อาํนาจและหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการบริหารอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงเร่ืองอ่ืนใดท่ีจาํเป็นและสมควรท่ีจะตอ้งเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท

รบัทราบ 

5.16. พิจารณาและอนมุตัิการดาํเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบรษิัท ตามงบลงทนุหรืองบประมาณท่ีไดร้บั

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสาํหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการ  

(Table of Authority) ท่ีผ่านการอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจาํปีท่ีไดร้บัอนมุตัิ

จากคณะกรรมการบรษิัท รวมถึงการเขา้ทาํสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

5.17. พิจารณาและกาํหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนของพนกังานของบริษัท และนาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.18. พิจารณาให้คาํแนะนาํต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานทรัพยากรบุคคล

เก่ียวกบัการปรบัเงินประจาํปีของพนกังานของบรษิัท ตามกรอบอาํนาจอนมุตัดิาํเนินการ (Table of Authority) 

5.19. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

5.20. ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด 

6. การประชุมและการลงมติ 

6.1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารตอ้งประชุมตามความเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ โดยประธานคณะ

กรรมการบริหารอาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น หรือเมื่อมีการรอ้งขอจากกรรมการบริหาร หรือ

ประธานคณะกรรมการบรษิัท  

6.2. ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารหรือ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมโดยระบุวัน เวลา สถานท่ี กิจการท่ีจะประชุม และเอกสารประกอบการประชุม (ถ้ามี) ไปยัง

กรรมการบริหารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิประโยชน์

ของบรษิัทจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

 ทัง้นี ้การประชุมคณะกรรมการบรหิาร อาจเป็นการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการประชมุดงักล่าวตอ้ง

เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดไว ้
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6.3. คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน ซึ่งมีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเฉพาะ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือผูท่ี้มีความรู ้

ความชาํนาญเก่ียวกบัเร่ืองท่ีพิจารณาเขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชมุ

แยกต่างหากรว่มกบับคุคลอ่ืนเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาท่ีควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

6.4. ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารเป็นผูจ้ดัทาํรายงานการประชมุ และจดัเก็บเอกสารการประชมุคณะกรรมการ

บรหิาร 

6.5. ในการประชมุคณะกรรมการบริหารทุกครัง้ องคป์ระชุมตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบริหารมาประชมุไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการบรหิารทัง้หมดท่ีมีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบองคป์ระชมุ  

6.6. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบรหิารไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบรหิารท่ีมา

ประชมุเลือกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

6.7. ในการออกเสียงลงมติ กรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง ในการลงคะแนน และใชค้ะแนนเสียงขา้ง

มากเป็นเกณฑ ์ในกรณีท่ีการลงมติมีเสียงเท่ากัน ประธานคณะกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง  

เพ่ือเป็นการชีข้าด 

6.8. กรรมการบริหาร ท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา ใหง้ดแสดงความเห็น และงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ือง

นัน้ๆ 

7. การรายงาน 

7.1. ประธานกรรมการบริหาร มีหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ในการรายงานกิจกรรม ผลงานประชุม และการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ีมีความสาํคญักบัผูถื้อหุน้และผูล้งทุน

ทั่วไป และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

7.2. ใหร้ายงานผลการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารในปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ โดยจัดทาํเป็นรายงานและ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 
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8. การประเมินผลคณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือเสรมิสรา้งกระบวนการในการพฒันา ปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการบรหิารควรมีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยการประเมินแบบรายคณะและรายบคุคล และ

รายงานผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารนี ้คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาและอนุมัติ ในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชว้นัท่ี 27 กมุภาพนัธ ์2568 เป็นตน้ไป 

 

 

 

………………………… 

(นางแววคนีย ์ อสัโสรตันก์ลุ) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท มากโุระ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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