
หนา้ 1 ของ 10 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 ครัง้ท่ี 00 11 สิงหาคม 2565 

 ครัง้ท่ี 01 25 สิงหาคม 2566 

 ครัง้ท่ี 02   8 สิงหาคม 2567 

 ครัง้ท่ี 03 26 กมุภาพนัธ ์2568 

   

 

หมายเหต:ุ อนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 1/2568 

 

 



หนา้ 2 ของ 10 

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของ 

บริษัท มากุโระ กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการของ บรษิัท มากโุระ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการปฏิบตัิตามนโยบาย

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี จึงมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งถือเป็นกลไกสาํคญัของระบบการกาํกับดูแล

กิจการท่ีด ีเพ่ือช่วยงานของคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการสอดส่องดแูลคุณภาพและ

ความน่าเชื่อถือของระบบบัญชี ระบบตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงาน

ทางการเงินของบริษัท และบรษิัทย่อย ดงันัน้คณะกรรมการบริษัท จึงไดม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

เพ่ือส่งเสริมให้การดาํเนินงานของบริษัท เป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และกาํหนดกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งันี ้

2. คาํนิยาม 

“กรรมการอิสระ” ใหม้ีความหมายตามท่ีกาํหนดในประกาศของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.39/2559 

(รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

“พ.ร.บ. หลกัทรพัย”์ หมายความถึง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดม้ี

การแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

“สาํนกังาน ก.ล.ต.” หมายความถึง สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

“ตลาดหลกัทรพัยฯ์” หมายความถึง ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

“นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้” หมายความถึง ใหม้ีความหมายตามท่ีกาํหนดในประกาศของคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง (รวมทัง้ท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 

1 ใน 3 และไม่นอ้ยกว่า 3 คน ซึ่งสามารถใชด้ลุพินิจของตนอย่างอิสระ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน

ต้องมีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อส่ือสารโดยตรงกบัผูส้อบบญัชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่าย

จดัการของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

3.2. ให้คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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3.3. คณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ ควรประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบญัชี 

ดา้นการเงิน ดา้นกฎหมาย ดา้นตลาดทุน ดา้นการตรวจสอบภายใน หรือความรูเ้บือ้งตน้เก่ียวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.4. คณะกรรมการการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือใหด้าํรง

ตาํแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และทาํหนา้ท่ีสนบัสนนุการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การนดัหมายการประชมุ การจดัเตรียมวาระการประชมุ การนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ การบนัทึกรายงาน

การประชมุ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย หากใชก้ารจดัจา้งบคุคลภายนอก (Outsource) ใหแ้ต่งตัง้คนท่ี

มีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นผูร้กัษาการแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

4.1. กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด โดยเฉพาะ

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย  ์รวมถึงประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4.2. เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ร.บ. รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ กาํหนด 

4.3. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการราย

นัน้ ๆ ดว้ย 

4.4. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของ

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ก่อนวนัท่ียื่นคาํ

ขออนุญาตต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“สาํนักงาน ก.ล.ต.”) (สาํหรบั

กรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.) หรือวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ให้

เป็นกรรมการตรวจสอบ (สาํหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้ับการแต่งตั้งหลังจากวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนักงาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

4.5. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ

ควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 

4.6. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วนนิติบคุคล หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ี
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รบัเงินเดือนประจาํ หรือแนวปฏิบตัิท่ีดี (Best Practice) 0.5% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท

อ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4.7. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อาํนาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. (สาํหรบักรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการ

แต่งตัง้ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.) หรือวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ (สาํหรบั

กรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้หลงัจากวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 

ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํา้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั 

ซึ่งเป็นผลทาํใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตน

สทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ย

หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้

เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

4.8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัช ีซึ่งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ 

เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

ก.ล.ต. (สาํหรบักรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.) หรือวนัท่ี

ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ (สาํหรบักรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้หลังจากวันท่ียื่นคาํขอ

อนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี 

4.9. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ 

ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่น

คาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. (สาํหรบักรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อ

สาํนักงาน ก.ล.ต.) หรือวันท่ีไดร้ับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจสอบ (สาํหรับกรรมการตรวจสอบท่ีไดร้บัการ

แต่งตัง้หลงัจากวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน ก.ล.ต.) แลว้แต่กรณี 
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4.10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่ง

เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4.11. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท 

4.12. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น

กรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน นอกจากนี ้

บรษิัท จะพิจารณาคณุสมบตัิในดา้นอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณใ์นธุรกิจ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

5.1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ หรือตามการดาํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิัทใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าเหมาะสม 

5.2. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) เสียชีวิต 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการบริษัทตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายว่าดว้ยบริษัท

มหาชนจาํกดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(4) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรือ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อกจากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(6) ตอ้งโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสดุ หรือมีคาํสั่งท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้าํคุก เวน้แต่ในความผิดท่ี

กระทาํดว้ยประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

(7) เป็นคนไรค้วามสามารถ เสมือนไรค้วามสามารถ หรือบคุคลลม้ละลาย 

5.3. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง จนจาํนวนสมาชิกกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนนอ้ยกว่า 3 คน ใหท่ี้

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) มีมติแต่งตัง้บคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้น

เป็นกรรมการตรวจสอบรายใหม่ทดแทนในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีจาํนวนคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่ครบถว้น เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนครบตามท่ีกฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบุคคลซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบ

แทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบท่ีตนแทน 

5.4. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจง้เป็น

หนงัสือล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุล โดยบรษิัทจะแจง้เร่ืองการลาออกพรอ้มสาํเนาหนงัสือลาออกให้
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ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้

จากตาํแหน่ง อยู่ปฏิบตัิงานรกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือดาํเนินการต่อไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุด

ใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

5.5. ในกรณีท่ีบริษัทนาํหุน้ของบริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือ

พ้นจากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ให้บริษัทแจ้งตลาดหลักทรัพยฯ์ ทราบทันที โดยกรรมการ

ตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตุดังกล่าวใหต้ลาดหลักทรพัยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทั้งนี ้

บริษัทตอ้งจดัส่งขอ้มลูดงักล่าวใหก้ับ สาํนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพ่ือปรบัปรุงฐานขอ้มลูรายชื่อ

กรรมการและผูบ้รหิารใหถ้กูตอ้งตามความเป็นจรงิดว้ย 

5.6. คณะกรรมการควรกาํหนดนโยบายใหก้รรมการอิสระมีการดาํรงตาํแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นบัจากวนัท่ีไดร้บั

การแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครัง้แรก ในกรณีท่ีจะแต่งตัง้ใหก้รรมการอิสระนัน้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป 

ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอย่างสมเหตสุมผลถึงความจาํเป็นดงักล่าว 

6. อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

6.1. สอบทานใหบ้ริษัท และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างเปิดเผย ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตาม

มาตรฐานทางบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยสามารถประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และ

ผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจาํปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเร่ืองสาํคญัและจาํเป็นในระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย 

6.2. สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล และอาจมีการเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือมีการ

ตรวจสอบรายการ พรอ้มทัง้นาํขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคญั นาํเสนอ

คณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและฝ่ายตรวจสอบภายใน 

6.3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 

โยกยา้ยเลิกจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอกท่ีบรษิัทไดว้่าจา้งดว้ย 

6.4. มีอาํนาจเขา้ถึงขอ้มลูไดท้กุระดบัของบรษิัท รวมถึงการเชิญผูบ้รหิาร ฝ่ายจดัการ หวัหนา้งาน พนกังาน หรือบคุคล

ท่ีเก่ียวข้องเขา้ร่วมประชุมเพ่ือชีแ้จงข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารปฏิบัติงานตาม

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

6.5. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ อัตรากาํลังและทรพัยากรท่ีจาํเป็นในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อนมุตัิแผนการตรวจสอบประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนมุตัิการทบทวนปรบัเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนท่ี

มีนัยสาํคัญ รวมถึงกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบ
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ประจาํปีท่ีไดร้บัอนมุตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมิน

คณุภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจาํทกุปี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัหวัหนา้ผูบ้รหิารฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือหารือประเด็นท่ีมีความสาํคญั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.6. กาํกับดูแลใหฝ่้ายตรวจสอบภายในสอบทานการปฏิบตังิานตามจรรยาบรรณพนกังาน (Code of Conduct) ของ

พนักงานและผู้ท่ีปฏิบัติงานในบริษัท ให้สอดคลอ้งกับแนวทางธรรมาภิบาล และส่งเสริมกระบวนการรบัแจง้

เบาะแส (Whistle Blowing) โดยทําให้ผู้แจ้งเบาะแสมั่นใจว่ากระบวนการแจ้งเบาะแส มีความเป็นอิสระ 

น่าเชื่อถือ สามารถพ่ึงพิงได ้และมีการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสอย่างเป็นธรรม 

6.7. สอบทานใหก้ารปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยฯ์ 

และสาํนกังาน ก.ล.ต. หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

6.8. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.9. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ่งทรพัยสิ์นของบริษัท และบริษัทย่อยใหม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ี 

เก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. เพ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท และผูถื้อหุน้  

6.10. สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของ

กิจการ ตามโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตามท่ีคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ

ธรรมาภิบาล ไดน้าํเสนอใหด้าํเนินการ 

6.11. จดัทาํรายงานผลการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีแสดงใหเ้ห็นความถูกตอ้ง ความครบถว้น 

และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท ความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและการ

ควบคุมภายใน โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูตามท่ีกฎหมายกาํหนด  

6.12. สอบทานและติดตามผลการบรหิารความเส่ียงจากฝ่ายจดัการ และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.13. ทบทวนและเสนอใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีเห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.14. สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน และมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

รวมทัง้สอบทานและกาํหนดขอบเขตการตรวจสอบภายในรว่มกบัผูต้รวจสอบระบบควบคมุภายในจากภายนอก

ท่ีบรษิัทไดว้่าจา้ง (ถา้มี) 
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6.15. ทบทวนผลการปฏิบตัิงานในปีท่ีผ่านมาโดยจดัทาํรายงานการปฏิบตัิงานและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6.16. จดัหาท่ีปรกึษาหรือบคุคลท่ีมีความเห็นอิสระ เพ่ือใหค้วามเห็นหรือคาํแนะนาํตามความเหมาะสม และจาํเป็นดว้ย

ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

6.17. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6.18. ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ และ

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้

กฎเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมถึงบทบญัญัติของกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. การประชุมและการลงมติ 

7.1. ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ตามรอบระยะเวลาการจดัทาํรายงานทางการเงิน 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น หรือเมื่อมีการรอ้งขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือ ประธานกรรมการบริษัท ใหพิ้จารณาประเด็นปัญหาท่ี

จาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

7.2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ในฐานะท่ีเป็นผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย ส่งหนงัสือนดัประชุม โดยระบวุนั เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะ

ประชุม และเอกสารประกอบการประชุม ไปยังกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เวน้แต่ใน

กรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การจดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมให้

เร็วกว่านั้นได ้ทั้งนี ้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อาจเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยการ

ประชมุดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

7.3. วาระการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบควรถกูกาํหนดไวล่้วงหนา้อย่างชดัเจน และนาํส่งเอกสารประกอบการ

ประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีเวลา

พอสมควรในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

7.4. ในเอกสารประกอบการประชมุตอ้งระบุชื่อบุคคลท่ีเขา้ร่วมประชมุ และกาํหนดใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้

เสียในเร่ืองใดตอ้งไม่อยู่ในท่ีประชมุ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

7.5. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญบคุคลอ่ืน เช่น ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ผูอ้าํนวยการสายงานบญัชีและการเงนิ 

ผู้อาํนวยการสายงานปฏิบัติการ หัวหน้าส่วนงาน หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี ผู้มีความรูค้วาม

เชี่ยวชาญในวาระการประชุม เขา้ร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาใหม้ีการประชุมแยก
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ต่างหากรว่มกบับคุคลอ่ืนเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้ควรหารือกนัเป็นการเฉพาะ 

7.6. ใหม้ีการประชมุระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง อย่างเป็นทางการอย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหก้ารบรหิารความเส่ียงองคก์รและการตรวจสอบภายในมีทิศทางการทาํงานท่ีสอดคลอ้งกนั 

7.7. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ จะตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดท่ีมีอยู่ในตาํแหน่งขณะนัน้ จึงจะถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุ  

7.8. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ

ตรวจสอบท่ีมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.9. ในการออกเสียงลงมติ กรรมการตรวจสอบมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดค้นละ 1 เสียง และใชค้ะแนนเสียงขา้ง

มากเป็นเกณฑ ์กรรมการตรวจสอบท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ตอ้งไม่

ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็นในเร่ืองนัน้ ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกเสียง

หน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

7.10. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรติดตามความคืบหนา้ของการดาํเนินงานต่าง ๆ  ตามรายงานการประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการดาํเนินงานตามความเห็นหรือข้อสังเกตของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบในการประชมุครัง้ถดัไป 

8. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.1. ประธานกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ในการรายงานกิจกรรม ผลงานประชมุ และการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือรายงานอ่ืนใดท่ีมีความสาํคญักบัผูถื้อหุน้และผูล้งทนุ

ทั่วไป และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ 

8.2. ใหร้ายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปีท่ีผ่านมาต่อผูถื้อหุน้ โดยจดัทาํเป็นรายงานและ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัท 

8.3. คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัท

ทราบอยา่งนอ้ยทกุไตรมาส 

8.4. ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนีซ้ึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย  

ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติ หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 
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(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ สาํนกังาน 

ก.ล.ต. หรือคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทและบรษิัทย่อย 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้รหิารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขในการ

กระทาํดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อ

สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได ้

8.5. การรายงานของบรษิทัจดทะเบียนต่อตลาดหลกัทรพัย ์

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

รวมทั้งเพ่ือเสริมสรา้งกระบวนการในการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบ จะมีการ

ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยการประเมินแบบรายคณะและรายบคุคล และรายงานผล

การประเมินใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและอนุมัติในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2568 เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2568 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2568  

เป็นตน้ไป 

 

 

………………………… 

(นางแววคนีย ์ อสัโสรตันก์ลุ) 

ประธานกรรมการ 

บรษิัท มากโุระ กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
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